GUATAPARA

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

DECRETO N. ° 1.072/2011 — De 29 de julho de 2011.

REGULAMENTA O ARTIGO 62 DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 078, DE
09 DE JUNHO DE 2010, DISPONDO SOBRE A
CRIACAO, FORMA DE CONSTITUICAO E
ATRIBUICOES DA COMISSAO
PERMANENTE DE GESTAO DA CARREIRA
(CGPC), NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTES E LAZER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SAMIR REDONDO SOUTO, Prefeito Municipal de Guatapard, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas atribuigdes legais:

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao 1
Da Criacdo e Composicio

Art. 1° Atendendo ao disposto no artigo 62 da Lei Complementar n® 078, de 09 de junho
de 2011, fica criada a Comissdo Permanente de Gestio da Carreira - CPGC, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer, presidida pelo Secretario
Municipal da Educagdo ¢ composta pelos representantes dos segmentos da Educagdo a

saber:

I—01 (um) representante da categoria dos Professores de Educagio Infantil (PEB I - EI);

I1 - 01 (um) representante da categoria dos Professores de Educagdo Basica I (PEB I): ( :
I1I — 01 (um) representante da categoria dos Professores de Educagio Basica Il (PEB 11);, A\ \(
IV — 01 (um) representante da categoria de Suporte Pedagdgico; D }\\

\
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V — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo:;
VI — o Secretario Municipal de Educagio, na fungdo de presidente da Comissdo.

§ 1°. A CPGC atuara com autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgaos

colegiados existentes no &mbito da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° Todas as atividades realizadas em funcdo da CPGC, convocadas fora da jornada
regular do integrante. serao remuneradas como hora-atividade ou compensada na mesma

proporgao, a critério da administragao.

§ 3°. O membro da CPGC que ndo integrar o quadro de profissional permanente do

Municipio ndo fara jus a qualquer remuneragao por sua atuacao.

§ 4°. A forma de composi¢do, duragdo do mandato de seus membros, a dinamica de
funcionamento ¢ a especificagio de atribuigdes da CPGC serdo objetos desta

regulamentagao.

Secdo 11
Da Eleicao

Art. 2°. A CPGC, composta nos termos do artigo 1° deste Decreto, tera seus integrantes
democraticamente eleitos pelos membros de sua categoria ou 6rgdo colegiado de origem,
através de eleicdo direta com escrutinio secreto realizado pela Secretaria Municipal de

Educacio, Cultura, Esportes ¢ Lazer.

Paragrafo tinico. Faltando 30 (trinta) dias para o término do mandado, o Secretario
Municipal de Educagdo. Cultura, Esportes e Lazer expedira resolugdo em que

determinara prazo para a inscri¢do dos interessados de cada categoria. ¢ convocara as{
1
|/
|

eleigoes. l
\
Art. 3°. Sdo requisitos para a candidatura a CGPC: ) \ s
X~
I\
\ 1
\I.
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I — Para representar a categoria dos Professores de Educagio Infantil (PEB 1 - EI),
Professores de Educagdo Basica I (PEB 1), e Professores de Educacgdo Basica I1 (PEB II).

ser empregado publico efetivo do Quadro do Magistério Municipal;

II — Para representar a categoria dos Especialistas em Educacio, estar ocupando posto de
trabalho ou cargo comissionado da Classe de Suporte Pedagogico ha, no minimo 6 (seis)

meses. considerados na data da posse;
111 — Para representar o Conselho Municipal de Educagdo, integrar o 6rgio colegiado.

§ 1°. Havendo consenso, 0 Conselho Municipal de Educagdo podera deixar de realizar
elei¢des, indicando seu representante diretamente a Secretaria Municipal de Educagao.
Cultura, Esportes e Lazer fornecendo, para tanto, fotocopia da ata onde houver registrado

a escotha, no mesmo prazo consignado para as elei¢des.

§ 2°. Nio havendo candidatos nem representante indicado pelo Conselho Municipal de
Educagdo, assumira o encargo junto a CPGC o membro indicado pelo presidente em

exercicio do érgdo colegiado.

Art. 4° O registro das candidaturas serd proferido apos deliberagdo do Presidente da
CPGC, que analisard unicamente o preenchimento dos requisitos tratados no artigo 3°

deste Decreto.

§ 1°. Havendo impugnagdo a candidatura, cabera a CPGC deliberar sobre sua

confirmaciio ou nulidade, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas.
§ 2°. Nio havera niimero maximo de candidaturas para cada categoria a ser representada. /

§ 3°. Havendo um s6 candidato para representar a categoria, sera considerado eleito e, ../
[ /
nido havendo candidatura. poderdo os membros da gestdo em curso convidar uns{ /

/!

integrante da categoria respectiva para assumir o posto. { ) Al

(
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Art. 5°. Por ocasido da convocagdo das eleigdes, 0 Secretario Municipal dispora sobre o

local, data e horario de votagao.

Art. 6°. Apurados os eleitos, a CPGC registrara o resultado em ata, dando posse aos

eleitos no primeiro dia posterior ao encerramento de seu mandado.

Secdo 111
Do Mandado, do Afastamento e da Substituicdo de Representantes

Art. 7°. O mandado da CPGC sera de 3 (trés) anos, podendo seu integrante ser

reconduzido uma s6 vez, por igual periodo.

Art. 8°. Um integrante da CPGC podera ser afastado nas seguintes condi¢des:
I - a pedido do mandatario;

I1 - pela ineficiéncia ou desidia reiterada;

111 - com o término do seu mandato.

§ 1°. Na hipétese do inciso I deste artigo, 0 pedido de afastamento podera ser por prazo
determinado, limitado a 6 (seis) meses, ou definitivo, caso em que devera ser

fundamentado.

§ 2°. Havendo ineficiéncia ou desidia reiterada, esta deve ser reconhecida pela CPGC,

com registro em ata propria, em votagdo direta e aberta, por maioria simples.

§ 3°. Afastado um integrante, substituira o segundo mais votado, ¢ assim sucessivamente,
até que. esgotada a relagao dos classificados, seja aberta nova eleigio, segundo as regras

tratadas na Secdo II deste Capitulo.

§ 4°. Caso o integrante da CPGC venha a ter modificada a sua categoria em razdo de

\

exoneracio, assun¢do de novo emprego ou designagdo para posto de trabalho ou cargo |/

\
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em comissdo, impossibilitando-o de representar a categoria pela qual foi eleito, devera

cle ser afastado e substituido nos moldes do paragrafo 3° deste artigo.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES, COM PETENCIAS E FUNCIONAMENTO
Secio I
Das Atribui¢des e Competéncias

Art. 9°. A CPGC compete:

I — Estabelecer o formato e aplicar a avaliagdo de Estagio Probatorio, emitindo parecer
opinativo sobre a efetivagdo do servidor avaliado, na forma de regulamento proprio a ser

baixado pelo Chefe do Poder Executivo, apos deliberagdo desta comissao.

Il — Deliberar sobre a evolugdo funcional pela via académica quando provocada pelo
servidor interessado, analisando a idoneidade formal e adequagdo da declaragdo,
certificado de conclusdo ou diploma de titulagdo apresentados, em conformidade com o
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal — Lei

Complementar Municipal n° 078, de 09 de junho de 2010.

I11 — Estabelecer o formato e aplicar a avaliagdo de desempenho para deliberagdo sobre a
evolugdo funcional pela via ndo académica, quando provocada pelo servidor interessado,
analisando os fatores indicadores de crescimento comprovados, na forma do Estatuto ¢
Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico Municipal — Lei Complementar

Municipal n® 078, de 09 de junho de 2010 e de regulamento proprio. /

IV — Analisar e emitir parecer sobre a validade ¢ o reconhecimento de agdo de
qualificagdo profissional ou formagéo continuada, através da analise do contetido
/

programitico ou programa, dos dados da instituigdo promotora, carga horaria ¢ /
sistematicas de avaliacdo de aproveitamento e certificagao, sempre que submetidas a sua \ &
apreciagdo por servidor interessado, para fins de avaliacdo de desempenho, ou para | |

|
|
credenciamento de institui¢do promotora. #‘
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V — Analisar e emitir parecer nos recursos ou requerimentos administrativos de

integrantes do Quadro do Magistério.

VI — Apresentar a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esportes e Lazer sob a
forma de requerimento ou oficio especial, as reivindicagdes ou quaisquer outros relatos

relevantes, oriundos das categorias representadas.

VII — outras deliberagdes, pareceres, analises, ou agdes correlatas. a pedido do Secretario

Municipal de Educagdo, do Conselho Municipal de Educagio ou do Chefe do Executivo.

§ 1°. Os pareceres opinativos da CPGC ndo vinculam a decisdo da Secretaria Municipal
de Educagdo Cultura, Esportes ¢ Lazer ¢/ou do Chefe do Poder Executivo quanto a
efetivagio de servidor publico em estagio probatorio ou nomeagdo de servidor para posto

de trabalho ou cargo comissionado da Classe de Suporte Pedagogico.

§ 2°. Das decisoes da CPGC cabera recurso enderecado ao Chefe do Poder Executivo,
que decidird, apos parecer do Secretario Municipal de Educagdo e/ou da assessoria

juridica, quando necessario.

§ 3°. Aos integrantes da CPGC ¢ vedado comentar, dar divulgag¢do ou, de qualquer modo,
dar informagdo sobre os trabalhos e decisdes deliberadas no aAmbito das reunides da
Comissio. Tais informagdes somente chegardo ao conhecimento do interessado ou do
publico em geral através da ata da reunido respectiva, assinada por todos os membros da

CPGC, com as justificativas das auséncias que houver.

Paragrafo tnico. A infragdo ao que determina o caput deste artigo enseja sangdo sobre a
qual deliberara a propria CPGC, de acordo com a gravidade do ato infracional, nos

termos do Capitulo XIV — Do Regime Disciplinar, Lei Complementar Municipal n® 078,
de 09 de junho de 2010. |
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Secao 11
Do Funcionamento
Art. 10. A CPGC se reunira a cada dois meses, sempre na terceira semana do més, em
dia, local ¢ horario a serem designados no ato de convocagao, assinado pelo Secretério

Municipal de Educagdo, Cultura, Espores e L azer.

§ 1°. Independentemente da elaboragdo de calendario anual, com a previsdo das datas de
reunido, para cada uma havera ato de convocagao que contera a pauta dos trabalhos, com

a descrig@io sumaria dos assuntos a ser deliberados pelos membros.

§ 2°. A convocagdo ocorrerda com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis, podera se

dar por escrito ou por comunicagéo oral.

Art. 11. Os assuntos da pauta de trabalhos serdo deliberados por votagao direta, aberta,
registrada em ata, prevalecendo a decisdo ou opgao apontada pela maioria simples de

vOlOS.

§ 1° O presidente da CPGC somente votara quando houver empate entre os demais

membros da comissao.

§ 2°. O quorum minimo para deliberagdes pela CPGC ¢ de metade de seus integrantes,

computado o presidente.

Art. 12. Quando houver em pauta assunto que interesse diretamente a qualquer dos

membros da CPGC, este devera se ausentar da reunido por ocasido da discussdo do / |
assunto, registrando-se em ata a sua retirada.

Paragrafo inico. Entende-se por assunto de interesse direto do integrante da CPGC
aquele que verse sobre sua evolugdo funcional, sua avalia¢do de desempenho, julgamento
de recurso administrativo por ele interposto ou qualquer outro que diga respeito a sua
condi¢io de servidor de carreira vinculado ao Quadro do Magistério Publico def

Guatapara.
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CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A CPGC registrara seus atos de modo concentrado, em um tnico livro de atas,
que sera aberto ¢ encerrado pelo presidente da comissao, numerando e rubricando todas

as suas laudas no verso ¢ anverso.

Paragrafo tnico. O presidente da CPGC incumbirda um dos membros da comissdo do

registro de atas no livro proprio, cabendo a todos os membros assina-las ao final.

Art. 14. O presidente da CPGC em exercicio ¢ competente para dar posse aos membros,

0 que serd registrado em ata propria no livro atas de que trata o artigo 13 deste decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. ¢ seus efeitos retroagem

a 10 de junho de 2010.

PACO MUNICIPAL LUIZ BORBA MOURA. AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES
DE JULHO DE DOIS MIL E ONZE.

Prefeito

REGISTRADO EM LIVRO PRQPRlo ARQUIVADO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E PUBLICADO NA FORMA DA
LEGISLACAO EM VIGOR.

O VERONEZI
Secretario Municipalde _glmiﬁstrag?io e Financgas
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